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Principper for tilretteleggelse af kvalitetsarbejdet inden
for det paedagogiske omrade pa EUC Sjzelland

EUC Sjzellands kvalitetsarbejde bygger pa en raekke principper, der er beskrevet i et samlet system

omhandlende skolens erhvervsuddannelser, det gymnasiale omrade/HTX og arbejdsmarkedsuddannelser.

Kvalitetssystemet er beskrevet i naervaerende principper for tilretteleeggelse af kvalitetsarbejdet og ses
udmgntet pa hjemmesiden gennem skolens resultater og drift, vurdering af disse samt beskrivelser af,

hvordan vi kontinuerligt arbejder pa at udvikle kvaliteten i undervisningen pa de forskellige uddannelser.

Hvert ar udarbejder skolen en samlet opfglgningsplan for kvalitet af undervisningen, der er knyttes
sammen med skolens strategi. Sidelpbende med dette gennemfgres LUS, TUS og MUS samt MTU pa
medarbejdersiden. Pa baggrund af de afdaekkede og prioriterede behov ivaerksaettes kompetenceudvikling

af medarbejderne.

Formal og mal
Vi tror pa, at vi som uddannelsesinstitution Igbende kan forbedre kvaliteten af vores uddannelser ved hjzlp
af fokus pa elever/kursister, medarbejder og aftagervirksomheders feedback og ved at inddrage nyeste

faglig, paedagogisk og teknologisk viden.

Formalet med kvalitetsarbejdet er at:
e Sikre og udvikle kvaliteten af undervisningen
e Sikre og udvikle kvaliteten af de administrative arbejdsgange
e Sikre og udvikle skolen som professionel organisation, hvor medarbejdere trives og udvikler sig

e Sikre hgj kvalitet i forhold til aftagerne

Malet med kvalitetsarbejdet er:
e At EUC Sjzlland pa alle niveauer i organisationen har den ngdvendige og tilstraekkelige viden, der
gor os i stand til at vurdere omradets indsats.
e At vi har tilstraekkelig og kvalificeret information til at fglge op pa eller igangsaette tiltag, der
understgtter skolens mal.

Skolens kvalitetsarbejde skal ikke forstas som en seerlig indsats. Skolens kvalitetsarbejde skal forstas som en
integreret del af den made vi arbejder med undervisning og udvikling pa EUC Sjaelland.
De fem padagogiske grundpiller for EUC Sjzellands virke er:

e Tydelige fagmal og feedback

e Positive leeringsmiljger og relationer
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e Digitale teknologier i undervisningen
e Helhedsorienteret undervisning

e Balance mellem tryghed og udfordringer

Se Faelles paedagogisk didaktisk grundlag, FPDG pa skolens hjemmeside.

Kvalitetscirklen
Kvalitetssystemet er udformet, sa det tager et strategisk udgangspunkt i en beskrivelse af mal og midler, og

samtidig indeholder en plan for implementering, evaluering af indsatsen og opfglgning pa initiativet.
[llustreret herunder i kvalitetscirklen.

Plan/strategi

Beskrivelse af mal
og midler

Opfalgning ift. Indsats

Udfgrelse/
implementering
af planene

strategi/planer
Zndrinsforslag

Evaluering
Maling og
resultatvurdering

Som uddannelsesinstitution har vi en reekke kvalitetselementer og -indikatorer, som vi dels selv fastsaetter,

og som dels er fastsat eksternt:

e De af Undervisningsministeriet fastsatte krav for henholdsvis EUD, HTX og AMU

e De af Undervisningsministeriet fastsatte spgrgerammer for Elevtrivsel pa EUD og HTX,
Virksomhedstilfredshed pa EUD samt Kursist- og virksomhedstilfredshed pa AMU

e Lgbende anvende relevante nggletal fra datavarehus samt skolens egne tal, resultater fra ETU, VTU,
undervisningsevaluering, tilfredshedsmaling i praktikcenter samt VisKvalitet og AMU Audit til brug
for paedagogisk udvikling i den enkelte afdeling.

e Gennemfgre selvevalueringer med inddragelse af interne og eksterne interessenter.

Det primaere formal med kvalitetsarbejdet er kontinuerligt at udvikle og forbedre uddannelseskvaliteten og

den paedagogiske praksis.
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Fire evalueringsperspektiver
Pa EUC Sjeelland har vi en decentral tilgang til evaluering, hvor den Igbende evaluering, vurdering af

resultater samt forslag til &ndringer i videst muligt omfang gennemfgres af de lzerere og elever/kursister,
som er eller har vaeret involveret i aktiviteten. Tilgangen til evaluering er valgt for at styrke
kvalitetsudviklingen i den enkelte afdeling.

Tilgangen til evaluering bygger pa fire forskellige perspektiver med hvert sit fokus:

e Evaluering af eleven/kursisten
e Undervisningsevaluering af fag/kursus
e Undervisningsevaluering af forlgb

e Evaluering af uddannelse/FKB

Evaluering af eleven/kursisten

Eleverne vil Isbende modtage feedback og bedgmmelse pa deres arbejde, sa de kender egen udvikling og
ved hvor og hvordan, de med fordel kan rette fokus. Det kan eksempelvis veere i form af karakterer og
anden bedgmmelse af teoretisk eller praktisk arbejde samt gennem elevsamtaler.

Pa AMU afsluttes kurser med en prgve, der afggr om der kan udstedes AMU-bevis/certifikat.

Undervisningsevaluering af fag

Undervisningsevaluering af fag pa EUD og HTX pagar Igbende. Metoden er valgfri med mindre andet er
aftalt i afdelingen eller med uddannelsesleder/rektor. Malet er, at eleverne oplever meningsgivende,
motiverende og varierende laeringsrum med fokus pa tydelige fagmal.

Pa AMU evaluerer kursisterne det enkelte kursus i VisKvalitet. Det er en tilfredshedsmaling for
kategorierne: Kursusudbytte, Laererens praestation og Undervisningens form og indhold. Endvidere males

virksomhedernes tilfredshed med AMU, dette sker ligeledes i VisKvalitet.

Undervisningsevaluering af forlgb

Pa EUD og HTX foretages undervisningsevaluering af forlgb. Evalueringen er bygget op om de fem
paedagogiske grundpiller for EUC Sjaellands virke (FPDG). Det foregar midtvejs i forlgbet i skolens
undersggelsessystem. Umiddelbart efter afgivelse af svar kan holdets/klassens samlede svar ses. Gennem
dialog mellem lzrer og elever kan svarene yderligere kvalificeres. Herefter vil lererteamet som oftest blive

inddraget mod fzlles Igsninger/a&ndringer til forlgbet.

| efteraret 2020 er undersggelsessystemet under udvikling. Indtil det nye system kan tages i brug, er der
metodefrihed til undervisningsevaluering af forlgb, med mindre andet er aftalt i afdelingen eller med

uddannelsesleder/rektor.

Evaluering af uddannelse/FKB
Alle uddannelser evalueres arligt i en fast skabelon, der er lidt forskellig alt efter om det er EUD, HTX eller

AMU. Pa EUD evalueres GF1 adressevis, mens hver uddannelsesretning, herunder GF2 evalueres samlet for



skolen. P& HTX evalueres de to gymnasier hver for sig. Endelig evalueres FKB’erne, EUC Sjaelland er

godkendt til, enkeltvis.

Pa HTX er de fire evalueringsperspektiver ssmmenfattet i en evalueringsstrategi, hvor de enkelte elementer
er foldet yderligere ud.

Se Evalueringsstrategien for HTX i henholdsvis Kgge og Naestved pa skolens hjemmeside.

Inddragelse af interne og eksterne interessenter i kvalitetsarbejdet
Skolen arbejder efter et princip om at flest mulige beslutninger skal ligge sa teet pa de mennesker som

pavirkes af beslutningen. De beslutninger, der vedrgrer undervisningen i en konkret klasse, skal i fgrste
omgang traeffes af dem, der er i klassen. Eksempelvis drgftes resultaterne af ETU i

elevrad/undervisningsmiljggruppe.

| relevant omfang inddrages LUU i kvalitetsarbejdet pa EUD og AMU, det kan eksempelvis vaere i
forbindelse med informationsindsamling og selvevaluering. Ligeledes drgfter bestyrelsen disse dele af

kvalitetsarbejdet.

Arshjul for EUC Sjeellands kvalitetsarbejde

Kvalitetssystemets vaesentligste opgave er, at vi kontinuerligt stiller spgrgsmal til og undersgger
resultaterne af skolens virke. Det skal sikre, at der er systematik og sammenhang mellem skolens
malsaetning og dens planlaegning, udfgrelse og evaluering. Desuden skal kvalitetssystemet sikre, at
udviklingsarbejdet er baseret pa solid information pa baggrund af for eksempel nggletal om karakterer,
frafald, overgangsfrekvens og evalueringsresultater fra skolens elever og praktikvirksomheder.

Vi arbejder til stadighed med en oversigt over datagrundlaget for skolens kvalitetsarbejde. Data anvendes
pa forskellige organisatoriske niveauer til forskellige formal. Sa vidt mulig er formal, tidspunkt, ansvar for
indsamling og anvendelse angivet for hver datakilde p3d de forskellige organisatoriske niveauer.

Se Datagrundlag til brug for resultatvurdering og kvalitetsudvikling pa skolens hjemmeside.

Endvidere er det vigtigt at kvalitetsarbejdet spiller sammen med og tidsmaessigt harmonerer
strategiprocessen i bestyrelsen.

Se mere i Strategiproces pa EUC Sjzelland pa skolens hjemmeside.

Lgbende informationsindsamling og selvevaluering
EUC Sjeelland indsamler Igbende informationer, som giver skolen viden om hvordan elever og

medarbejdere trives, og hvordan skolen praesterer. Alt sammen med henblik pa at forbedre skolens praksis

og udvikle kvaliteten i undervisningen.
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Konkret indsamles trivselsmalinger, formelle evalueringer af undervisningen og tilfredshedsmalinger i
praktikcentret og blandt virksomheder og kursister samt Igbende indsamling af fraveer og frafald. Endvidere

inddrages nggletal fra datavarehus til informationsindsamlingen med henblik pa benchmarking. Den

indsamlede information ggres Igbende tilgaengelig for relevante ngglepersoner.

Gennem selvevalueringen retter vi et kritisk blik pa uddannelsernes kvalitet og skolen praksis. Det foregar
som en proces hen over aret og ved arlige uddannelsesevalueringer. Mangler vi viden inden for et omrade
iveerksaettes yderligere undersggelse af omradet. Selvevalueringen inden for AMU indeholder tillige en
vurdering af arbejdsmarkedets behov for kompetenceudvikling inden for de FKB’er skolen er godkendt til.
Pa baggrund af dette udformes det kommende ars udbudspolitik for AMU.

De to dokumenter om datagrundlag og strategiproces udggr tilsammen procedure for
informationsindsamling og selvevaluering for EUD. Dokumenterne kan ses pa skolens hjemmeside.

Den arlige Selvevaluering for HTX kan ses pa skolens hjemmeside.

Opfelgningsplan og handleplaner

EUC Sjeelland udformer arligt en samlet opfglgningsplan for kvalitet i undervisningen. Opfglgningsplanen
tager udgangspunkt i skolens strategi og selvevalueringerne inden for EUD, HTX og AMU.
Opfelgningsplanen er udformet saledes at resultatet af selvevalueringen og problemstillingens
sammenhaeng praesenteres indledningsvis, hvorefter kvalitets-/resultatmal, aktiviteter/tiltag praesenteres. |
opfelgningsplanen angives tillige, hvilken strategisk indsats aktiviteten/tiltaget imgdekommer.
Opfelgningsplan og AMU udbudspolitik skal godkendes i bestyrelsen.

Se Opfglgningsplan og AMU udbudspolitik pa skolens hjemmeside.

Rektorer, uddannelsesledere og afdelingsledere udarbejder hver isaer en konkret handleplan inden for egne
ansvarsomrader, der konkretiserer specifikke aktiviteter/tiltag for opnaelse af kvalitets-/resultatmal
beskrevet i skolens opfglgningsplan.

Udformningen af ledernes handleplaner beskrives efter SMTTE-modellen (Hallvard Hastein), der er en
model for refleksion og paedagogisk udvikling.

Se en uddybende beskrivelse af SMTTE-modellen pa skolens hjemmeside.
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valuering al
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Kvartalsvis fglger leder og chef op pa handleplanerne for at sikre flow og udvikling i indsatserne, ligeledes

felges der pa chefniveau op pa opfglgningsplanen.

Lovgivning
Nzerveerende Principper for tilrettelaeggelse af kvalitetsarbejdet pa EUC Sjeellands tager afsaet i de tre
vejledninger om kvalitet inden for EUD, GYM og AMU. Kvalitetsvejledningerne folder love og

bekendtggrelser inden for de tre uddannelsesomrader yderligere ud.

e Vejledning om erhvervsskolernes kvalitetsarbejde
e Institutionernes kvalitetssystem i forbindelse med de uddannelsespolitiske mal
e Vejledning til uddannelsesinstitutioner - Vejledning om udbud, tilrettelaeggelse og gennemfgrelse

af arbejdsmarkedsuddannelser mv. (Pkt. 4.12 om Kvalitetssikring af undervisningen)
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