EUC Sjxllands selvevaluering og opfglgningsplan for kvalitet i undervisningen, skolear 2023-2024
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Det gymnasiale omrade - HTX
Gymnasierne skal udfordre alle elever uanset social
baggrund, sa de bliver sa dygtige, som de kan
1. Mindske skriftligt fraveer Reduktion af det skriftlige fraveer 1a) Implementering af retningslinjer for lektier og HTX Naestved Der arbejdes med temaet i skolearet 2023-2024 X

Ved ETU 2022 udtrykker eleverne pres og
bekymringer. Samtidig er det skriftlige fravaer hgjt. For
at mindske oplevelsen af pres og bekymringer og
styrke afleveringen af skriftlige opgaver er forskellige
tiltag iveerksat.

Der er udarbejdet retningslinjer for lektier og opgaver,
endvidere er undervisning i studieteknik blever
etableret.

1a) Det skriftlige fravaer ma hgjt udggre 10% pa et
skolear

opgaver fortsaetter i dette skoledr

1a) Undervisning i studieteknik tilrettes og viderefgres
med henblik p3, at eleverne bliver bedre til at
tilrettelaegge egen tid

Det skriftlige fravaer opggres arligt i forbindelse med
informationsindsamling og selvevaluering
Evalueres i 1. kvartal 2024

2. Fokus pa eksamensresultater

Med baggrund i det arlige kvalitetstilsyn har EUC
Sjeelland fokus pa at lgfte eksamensresultaterne i
gymnasiet.

Udviklingen i eksamensresultaterne inkl. bonus A-fag
for de seneste to ar sammenholdt med
landsgennemsnittet.

Naestved: 7,2 i 2020 og 6,91 2021

Landsgennemsnit: 7,6 i 2020 og 7,7 i 2021

Lgfte eksamensresultatet inkl. bonus A-fag

2a) Haeve resultaterne til 7,3 som et gennemsnit for de
seneste to bevisar senest ved kvalitetstilsynet, der
vedrgrer bevisarene 2024 og 2025

2a) Der gennemfgres et radgivningsforlgb med
leeringskonsulenter fra STUK

HTX Naestved

Lgbende opfglgning sker i forbindelse med afgivelse af
standpunktskarakterer i maj og nov.

1. evaluering efter eksamenen ved skolearet
afslutning, juni 2022 (Datavarehus opdateres sept/okt
2022)

2. evaluering efter eksamenen ved skolearet
afslutning, juni 2023 (Datavarehus opdateres sept/okt
2023)

3. evaluering efter eksamenen ved skolearet
afslutning, juni 2024 (Datavarehus opdateres sept/okt
2024)

4. evaluering efter eksamenen ved skoledret
afslutning, juni 2025 (Datavarehus opdateres sept/okt
2025)

En stgrre andel af studenterne skal pabegynde en
videregaende uddannelse

Trivslen i de gymnasiale uddannelser skal styrkes

3. Mindske pres og bekymringer

Ved ETU 2022 giver eleverne igen udtryk for pres og
bekymringer. For at imgdekomme elevernes oplevelse
af pres og bekymringer saettes der ind med forskellige
aktiviteter.

Mindske oplevelsen af pres og bekymringer
3a) Ingen klasser ma ligge under 3 for indikatoren Pres
og bekymringer i ETU

3a) Tiltag for at imgdekomme pres og bekymringer
blandt eleverne:

- Styrket lzesevejledning

- Pget fokus pa SPS og mentorstgtte

- Velfungerende lektiecafé

HTX Koge

Der arbejdes med temaet i skolearet 2023-2024
Evalueres fgrste gang efter ETU 2023
Evalueres anden gangefter ETU 2024




4. Fastholdelse

HTX har udarbejdet en anlyse om fastholdelse.
Analysen viste at undervisningsmiljget bgr styrkes, og
at det bade bgr ske med feelles/sociale aktiviter pa
hold/klasser og gennem individuelle tiltag. Analysen
viste endvidere at frafaldet er stgrst i starten af 1.
gymnasiear.

Reduktion af frafald
43) Frafald pa fgrste argang ma hgjst udggre 15%

43) Tiltag der styrker fastholdelse

- Styrke relationsarbejdet frem for kontrol af fraveer og
forsgmmelser

- Onboardning til nye elever (videoklip med praktiske
oplysninger, der viser dagligdagen pa HTX)

- Elevtutorer fra 2. argang hjalper de nye elever godt i
gang pa HTX

- Foreeldremgde for 1. argang umiddelbart efter
skolestart

HTX Naestved

Der arbejdes med temaet i skolearet 2023-2024.
Data pa frafald opdateres ugentligt.

Ved skolearets afslutning opggres resultatet af
indsatsen.

5. Styrkelse af elevtrivsel - Naestved

Indikatoren Pres og bekymringer scorer lavest af de
fem indikatorer i ETU 2021. Gennemsnittet for
Naestved |3 pa 2,4* i 2021, det er et fald pa 0,2 siden
2020. Elever og lerere har kvalificeret problematikken,
og ledelsen har besluttet at styrke organisering og
strukturer omkring undervisningen.

* Jo hgjere veerdi, jo bedre.

5a) Gennemsnittet for indikatoren Pres og
bekymringer for HTX Naestved skal haeves - Eleverne
skal opleve mindre pres og feerre bekymringer:
i2022til 2,6

i2023til 2,8

5b) Ingen klasser ma ligge under 2,3 for indikatoren
Pres og bekymringer

5ab) Indsatserne skal mindske elevernes oplevelse af
pres og bekymringer.

- Bedre fordeling af skriftlige opgaver

- Etablering af obligatorisk lektiecafé, hvor eleverne far
mulighed for at arbejde med skriftlige opgaver og fa
hjeelp og vejledening af leerere

- Mellemtimer skemalaegges med underviser til sociale
aktiviteter

HTX Neestved

Der arbejdes med temaet i skolearet 2023-2024
Evalueres f@grste gang efter ETU 2023
Evalueres anden gangefter ETU 2024

6. Styrkelse af elevtrivsel - Kage 6a) Ingen klasser ma ligge under 3,8 i elvtrivsel Indsatserne skal styrke den samlede elevtrivsel. HTX Kgge Der arbejdes med temaet i skolearet 2023-2024
Indikatoren Pres og bekymringer scorer lavest af de (Spergsmal: Jeg er glad for at ga i skole) 6a) Fglgende indsatser iveerksaettes: Evalueres f@grste gang efter ETU 2023

fem indikatorer i ETU 2022. Elever og lzerere har -Lektiecafé Evalueres anden gangefter ETU 2024

kvalificeret problematikken, og ledelsen har besluttet -Aben onsdag

at styrke organisering og strukturer omkring - Procedure for fordeling af elevernes opgaver pr.

undervisningen gennem en raekke tiltag. Dette med semester

henblik pa at styrke elevtrivslen, herunder elevernes - Styrkelse af elevrad og festudvalg

oplevelse af pres og bekymringer. - Styrke ungemiljg i Campus Kgge

7. Undervisningslokaler og faellesarealer 7a) Ingen klasser ma ligge under 3,4 iindikatoren for |7a) Fzellesarealerne skal styrkes: HTX Kgge Der arbejdes med temaet i de kommende skolear. Det

Det fysiske undervisnigsmiljg scorer forholdsvis lavt
ved undersggelsen af undervisningsmiljget 2022. Det
gaelder bade undervisningslokaler og faellesarealer.

faellesarealer ved maling af det fysiske
undervisningsmiljg

- Mere hygge og miljg pa faellesomrader
- Inddragelse af elevradet i arbejdet

fysiske undervisningsmiljg malesved naeste
Undervisningsmiljgundersggelse.

Andre emner/temaer

Erhvervsuddannelserne - EUD

Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse
direkte efter 9. eller 10. klasse

Flere elever skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

1. Elevdemokrativ

@get elevinddragelse skaber stgrre elevtrivsel, og
st@rre trivsel fastholder flere elever i uddannelse.
Dannelse er skrevet ind i formalsparagrafen for EUD,
endvidere er medindflydelse mm. navnt i flere andre
love/bekendtggrelser der vedrgrer EUD omradet.
EUCS]J vil arbjde med intentionerne og gge
elevinddragelsen pa skolen, derfor saettes der fokus pa
elevdemokrati.

Styrkelse af elevdemokratiet pa EUCSJ vil i denne
sammenhang omfatte tiltag pa et strategisk og
organisatorisk niveau:

1a) Guide til, hvordan der arbejdes med elevdemokrati
pa EUCSJ (fx beskrivelse, video)

1b) Elevrepraesentation i bestyrelse og diverse rad,
udvalg og grupper, der vedrgrer elevernes uddannelse

1a) Beskrivelse, drgftelse og formidling af opleeg om,
hvordan der arbejdes med elevdemokrati pa EUCS)
1b) Understgtte det fortsatte arbjde i de tre Elevfora
pa Campusbuem, Jagtvej og Malervaenget

1b) Understgtte den fortsatte elevrepraesentation i
skolens bestyrelse

1b) Elevrepraesentation i arbejdsmiljggrupper, nar det
vedrgrer undervisningsmiljget

1a) Guide og udarbejdelse af materialer til, hvordan
der arbejdes med elvdemokrati pa skolen. Deadline
marts 2024

1b) Elevrepraesentation i de tre arbejdsmiljgrupperm
pa Campusbuen, Jagtvej og Malervaenget. Deadline
marts 2024




2. Fastholdelse pa GF1 og overgang til GF2

Det samlede frafald pa GF1 er for hgjt.

1 2020 ses en positiv udvikling med mindre frafald pa
GF1 og st@rre overgang til GF2. Desvzerre er tallene i
2021 pa niveau med 2019.

Frafaldet pa GF1 vari 2021 pa 16%, mens overgangen
til HF 13 p& 67%.

2a) Reducere frafald pa GF1 med 3%
2b) Pge overgang fra GF1 til GF2 med 3%

2ab) Ny struktur pa GF1 forlgbet, hvor eleverne i
stgrre omfang end tidligere fordyber sig i
fag/uddannelser, hvor de har stgrst interesse.
Temadage gennemfgres i begraenset omfag - i mange
uger vil der veere fire veerkstedsdage.

2ab) Skolen har fokus pa hurtig og kvalificeret
opfalgning pa fraveer (kontaktlzerer, 5 ugers samtaler,
koordinering med vejledere/SPS mv.)

Kvalitetsmalene opggres arligt til info-indsamlingen.
De vurderes:

- 1. gang ved info-indsamlingen 2022 i feb. 2023

- 2. gang ved info-indsamlingen 2023 i feb. 2024

3. Fastholdelse pa GF2 og overgang til HF

Frafaldet pa GF2 1312021 pa 33%.

Overgang fra GF2 til HF har de seneste ar ligget pa ca.
50%.

EUC Sjeelland har analyseret frafaldet GF2 og kan
inddele eleverne i tre grupper:

- Gruppe A, Elever, der kommer direkte fra GF1 uden
en uddannelsesaftale har et frafald pa 15-20%

- Gruppe B, Elever "udefra", der starter direkte pa GF2
uden uddannelsesaftale har et frafald pa 30-35%

- Gruppe C, Elever med uddannelsesaftale har et
frafald pa 5-15%

3a) Reducere det samlede frafald pa GF2 med 4%
Reduktion af frafald for de enkelte grupperinger:
- Gruppe A til 10-15%

- Gruppe B til 20-25%

- Gruppe C til 5-10%

3b) @ge overgangen fra GF2 til HF med 4%

3ab) Styrke det laerepladsopsggende arbrejde jf.
malopfyldelse i trepartsaftalen, der skal sikre at flere
unge far en leereplads

3ab) Styrket brug af mentorer pa udvalgte uddannelser
jf. projektbeskrivelserne fra de faglige udvalg ifm.
trepartsaftalen, der skal sikre at flere unge far en
leereplads.

3ab) Skolen har fokus pa hurtig og kvalificeret
opfelgning pa fraveer (kontaktlzerer, 5 ugers samtaler,
koordinering med vejledere/SPS mv.)

3ab) Skolen deltager i projekt med EEO og Radio, hvor
ung-til ung vejleder kommer to gange i Igbet af
efteraret. Her orienteres/vejledes eleverne i, hvordan
det er at ga pa GF2, og hvordan det er at starte i en
opleeringsvirksomhed efter GF2.

Kvalitetsmalene opggres arligt til info-indsamlingen.
De vurderes:

- 1. gang ved info-indsamlingen 2022 i feb. 2023

- 2. gang ved info-indsamlingen 2023 i feb. 2024

Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal
styrkes

Styrkelse af EUX

Andre emner/temaer

4. Undervisningshandbog - Eud

Gennem arene er forskellige praksis udviklet pa de
enkelte uddannelser og adresser, for eksempel
handtering af merit, regristrering af VFU og sanktioner
ved overtraedelse af ordensreglerne.

Vi g¢nsker at beskrive, hvordan emner/forhold i relation
til undervisnigen handteres pa EUC Sjzelland, dels for
at ensrette pa tveers af uddannelser og adresser og
dels for at guide nye kollegaer.

43a) Beslutte, hvilke emner handbogen skal indeholde
og finde en form, sa den bade giver overblik og viden
4b) Implementering, herunder kommunikation,
anvendelse og revision

4c) Anvende handbogen og foretage tilretninger

4a) Indhold og form drgftes pa Eud-ledermgde samt
sparring om tekst

4a) Sparring fra undervisere, der har gennemgaet
indholdet

4b) Uddannelsesleder gennemgar/sgsaetter
handbogen pa teammgder

4b) Kommunikation pa Intra samt opbygning af siden
samme sted

4b) Uddannelsesleder evaluerer brugen af handbogen
med teamet og noterer gnsker til revision af
handbogen

4c) Uddannelseslederne er ansvarlige for revision af
handbogen, det foregar to gange arligt i samarbejde
med kvalitetskonsulenten

4a) Indhold og fgrste udgave af hanbogen skal vaere
faerdig inden udgangen af september 2023

4b) Kommunikation og ibrugtagning sker
oktober/november 2023

4b) Indsamling af erfaringer med brugen af
handbogen, samt gnsker til revision senest i december
2023

4c) Revision af anden udgave senest januar 2024, helst
inden GF2-opstart

Arbejdsmarkedsudd. - AMU

VisKvalitet - Besvarelsesprocenter




1. Svarprocenter i Vis Kvalitet

EUC Sjeelland har oplevet en faldende svarprocent i
deltagerevalueringerne i Viskvalitet.dk

12021 13 svarprocnten omkring 60% - malet er fra
STUK's side sat til min. 80%.

| skolearet 2021-2022 har vi analyseret omradet og
fundet mulige forklaringer. Desuden har vi sat en robot
i drift, der skal hjelpe os med at fglge svarprocenterne
pa de enkelte AMU-kurser.

1a) Maler er at haeve deltagernes svarprocent i Vis
Kvalitet til :

-70 % i skolearet 2022-2023

- 80 % i skolearet 2023-2024

1a) Kvartalsvise mgder med uddannelseslederne,
svarprocenterne fglges pa holdniveau

1a) Information om det nye Viskvalitet.dk, herunder til
brugerne (indkaldelsesbreve), underviserne og ledelse
1a) Hgste erfaringer med det nye Viskvalitet.dk

Udviklingen i svarprocenterne fglges Igbende pa
kvartalvise mgder.

Temaet vurderes:

1. gang august 2023 for skoledret 2022-2023

2. gang august 2024 for skolearet 2023-2024

VisKvalitet - Kursist- og virksomhedstilfredshed

2. Kvaliteten af undervisningen

EUC Sjeelland anvender Viskvalitet.dk til savel
deltagernes som virksomhedernes tilfredshedsmaling.
Opmarksomheden pa brugen af Viskvalitet.dk er gget
de seneste ar, og vi oplever et behov for at udvikle en
ramme/et system til at vurdere kvaliteten pa Amu-
kurserne.

Det forventes at det nye Viskvalitet.dk tages ibrug
januar 2024, derefter er det ikke leengere muligt at
sende virksomhedstilfredshedsevalueringer gennem
Viskvaltet.dk.

2a) Leere det nye Viskvalitet.dk at kende og opna
erfaringer i brugen og vurderingen af resultaterne af
deltagernes evaluering.

2b) Udvikle et nyt koncept til
virksomhedstilfredshedsmalinger i Amu.

2a) Udpege nggletal og enkelte analyser, der giver
mening/skaber vaerdi for skolen fra deltagernes
evaluering.

2b) Undersgge forskellige koncepter til VTU pa Amu
2b) Udvikle nyt koncept til VTU pa Amu, hvor
resultater/vaerdi for skolen star mal med anvendelsen
af ressourcer.

Temaet vurderes:

1. gang august 2024, status og erfaringer med
evaluering af resultaterne fra skolearet 2023-2024
2. gang august 2025. status og erfaringer med
evaluering af resultaterne fra skolearet 2024-2025

AMU Audit - Regeloverholdelse

3. Dialogbaseret AMU audit

Efterhanden har audit pa AMU eksisteret i adskellige
ar. EUC Sjeelland benyttede det koncept, der var
udviklet i et samarbejde mellem DEG og BUVM.
Tjeklister og dokumentation fyldte meget, og blev med
tiden oplevet som spild af tid, idet regeloverholdelsen
er pa plads.

Fremadrettet gnskes en mere dialogbaseret tilgang,
hvor det paedagogiske arbejde veegtes hgjere.

3a) Udvikle og afprgve dialogbaseret audit pa AMU
3b) Malet er at AMU-Audit i opleves veerdifuldt i
organisationen

3a) Beskrive og gennemfgre audit sammen med
kursussekretaererne pa AMU, herunder gennemga
regler, breve mv.

3b) Evaluere den dialogbaserede audit med henblik pa
at kvalificere metoden

Temaet vurderes i 2. kvartal 2024

Andre emner/temaer

Ingen




