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3. SYSTEMATISK KVALITETSUDVIKLING

	 3.2. Personlig

Udd.plan /Merit
	Bygge-Anlæg
	  MTL
	 H & T 
	Service
	T & K
	 
	   
	

	Sæt kryds
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	
	
	
	
	
	

	3.2.1. Udarbejder afd. en personlig udd. plan (PUP) for alle elever?
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.2. Indgår RKV i den personlige udd. plan for alle elever?
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	
	

	3.2.3. Offentliggør afdelingen sin procedure for PUP?
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	
	
	
	


	Sæt kryds
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ANTAL
	
	
	
	

	HTX: 3.2.1.

Hvor mange elever har fået merit i mindst 1 fag?
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 2005:

0
	
	
	
	


	 3.3. Evaluering af undervisningen
	Bygge-Anlæg
	  MTL
	 H & T 
	Service
	T & K
	 HTX
	   BTH
	EFterudd.

	Sæt kryds
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej

	3.3.1. Udarbejder afd. en handlingsplan for evaluering af undervisningen?
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	
	x
	

	3.3.2. Hvilke indsatser har elevevalueringen fået afd. til at arbejde videre med?

Angiv 3 indsatser:
	
	Studiemiljø

Selvstudie-

faciliteter
	Studiemiljø

Selvstudie-

faciliteter
	Gennemgang

Uv.lokaler for bedre indeklima

Synlig konsekvens af evalueringerne
	Studiemiljø
	Studiemiljø

Mere information
	Koordinering af tværfagligt arbejde

Lærerrollen

Fysiske rammer
	

	3.3.3. Er der ud-arbejdet opfølg-ningsplan med ud-gangspunkt i  elevernes ønske om udvikling? Husk webhenvisning
	Ja

Ikke web
	Ja,

Opsamling 0606

 Ikke på web
	Ja,

Opsamling o6o6

Ikke på web
	Ja,

Ikke web
	Ja,

Ikke web
	Ja,

På HTX Intranet, ikke web
	Ja, referater af møder m. de

Studerende

På Intranette – ikke 

hjemmesiden
	


	3.4. FRAFALD

         2005
	Bygge-Anlæg
	  MTL
	 H & T 
	Service
	T & K
	 HTX
	   BTH
	EFterudd.

	3.4.1. Skolens/

Afdelingens mål i 2005 
	Ingen offentliggjorte mål.

	3.4.2.

Hvad har afdelingen gjort for at nå målet? Nævn 5 - . den mest effektive først ?
	Ekstra

Lærer

ressourcer

Bedre

opstart


	Fokus på

Kontaktlærer-arbejdet

Flere lærere

UV.Forsøg for

Svage elever
	Fokus på

Kontaktlærer-arbejdet

Flere lærere

UV.Forsøg for

Svage elever

Nye samtalemetoder
	Vejledning om udd.valg

RKV

Fokus Fravær

Kvalitet i KL-samtale

Læringsstile
	Vejledning om udd.valg

RKV

Fokus Fravær

Kvalitet i KL-samtale


	Kontaktlærer

ordning ændret

Gennemførelses-vejledning styrket

Bedre

studiemiljø
	Fokus på

Fravær

Og frafald

Opfølgnings-

Samtaler med hver enkelt stud.
	

	3.4.3. 

Afdelingens mål i 2006 for nedgang i frafaldet?
	                  For hele skolen er målet 20% reduktion af frafaldet i den enkelte afdeling

                  På områder, der kan gøres noget ved.

	3.4.4.

Hvad vil afdelingen gøret for at nå målet i 2006? Nævn 5, den mest effektive først
	Ekstra

Lærer

ressourcer

Bedre

opstart
	Uv.diff.

PUP

Kvalitet i

Kontaktlærer

arbejdet
	Uv.diff.

PUP

Kvalitet i

Kontaktlærer

arbejdet
	Analyse fra-faldsårsager

Fokus Kl-samtale

Tydeligere

Pæd.profil

Forsøg m. opsamlingshold
	Analyse fra-faldsårsager

Fokus Kl-samtale

Tydeligere

Pæd.profil

Forsøg m. opsamlingshold
	Psykologhjælp

Bedre

 Studiemiljø

Øget fokus på socialt tilhørsforhold
	Fokus på

Fravær

Og frafald

Opfølgnings-

Samtaler med hver enkelt stud.
	


	 3.5. KARAKTERER
	Bygge-Anlæg
	  MTL
	 H & T 
	Service
	T & K
	 HTX
	   BTH
	EFterudd.

	Sæt kryds
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	ja
	nej
	
	
	
	

	3.5.2.  Giver andelen af elever med karakterer under 6 anledning til særlige tiltag?


	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	X
	
	
	X
	
	
	Ikke

Rel.
	Ikke rel.

	3.5.3. Hvis ja i 3.5.2.

Angiv 3 indsatser med webhenvisning:


	I alle afdelinger tilbydes supplerende undervisning i og udenfor uv.tiden samt i praktiktiden i samarbejde med praktiksteder
	Fore-

Byggende lektie cafe

Og

Uv.differen-tiering
	
	






                 1

