Kompetencestrategi for 2005/06 = Strategi for anvendelse af kompetencepakkerne.

Der søges i marts 2005 om 9 pakker = 180.000 kr. 

SU skal godkende den overordnede strategi for anvendelsen af de tildelte pakker.

Kompetencestrategi 2003/2004 og 2004/ 2005  ( fra K & K Rapportering)

OMRÅDE 1: KOMPETENCEUDVIKLING

1.1. Politik for kompetenceudvikling:

Indsatsområder 2003-2004

I skoleåret 2003-2004 prioriterer EUC Sjælland at bruge midler og tid på efteruddannelsesaktiviteter og anden kompetenceudvikling, som især fremmer:

· Samarbejde, teamarbejde og effektive arbejdsmetoder mellem kolleger og mellem afdelinger

· Afdelingernes faglige og pædagogiske kompetencer

· Fleksibilitet i den måde vi gennemfører vores opgaver på, både i pædagogiske afdelinger og i serviceafdelinger
· Fusionsorienteret lederudvikling, som styrker personaleledelse og ledelse på tværs
· Interne udviklingsprojekter i alle afdelinger
Indsatsområder 2004-2005

I skoleåret 2004-2005 prioriterer EUC Sjælland at bruge midler på og tid til efteruddannelsesaktiviteter og anden kompetenceudvikling, som især fremmer

· Reformarbejde – især implementering af HTX reform og tilpasninger af EUD 2000-reform

· Værktøjsudvikling – systemer, skabeloner og andre værktøjer til systematisering og lettelse af hverdagen for lærere, vejledere og ledere

· Ledelsesudvikling

FORSLAG TIL INDSATSOMRÅDER 2005-2006:

I skoleåret 2005-2006 prioriterer EUC Sjælland at bruge midler og tid på efteruddannelsesaktiviteter og anden kompetenceudvikling, som især fremmer:

· Reformarbejde, især HTX samt implementering af lov 448 og senere revisioner med særligt fokus på pædagogisk kompetenceudvikling

· Pædagogisk IT kompetenceudvikling, gerne med formelle kvalifikationer til følge

· Ledelsesudvikling, særligt med fokus på den pædagogiske ledelse

· Virksomhedskontakt, især m. henblik på opsøgende arbejde, uddannelsesplanlægning

· Værktøjer, som kan bidrage til bedre kommunikation, systematisering og effektivitet

