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Antal deltagere

 
 394
 382

Antal besvarelser

 265
 262

Heraf papirbesvarelser
   
   19
   20

Svarprocent


67%
69%
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Baggrundsdata

Datasættet indeholder 262 svarpersoner

Hvor gammel er du ?

	
	Over 

55 år
	46 - 55 år
	36 - 45 år
	26 - 35 år
	Under

25 år
	Total

	
	
	
	
	
	
	Antal

	
	Total
	 24%
	32%
	32%
	10%
	   1%
	262

	
	Over 55 år
	
	
	
	
	
	64

	
	46 - 55 år
	
	
	
	
	
	84

	
	36 - 45 år
	
	
	
	
	
	84

	
	26 - 35 år
	
	
	
	
	
	27

	
	Under 25 år
	
	
	
	
	
	3


Er du mand kvinde?

	
	Kvinde
	Mand
	Total

	
	
	
	Antal

	
	Total
	42%
	58%
	262

	
	Kvinde
	
	
	111

	
	Mand
	
	
	151


I hvilken by er du ansat?

	
	Haslev
	Køge
	Næstved
	Total

	
	
	
	
	Antal

	
	Total
	17%
	27%
	56%
	262

	
	Haslev
	
	
	
	44

	
	Køge
	
	
	
	72

	
	Næstved
	
	
	
	146


Hvilken afdeling er du ansat i?

	
	
	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	262

	
	Administration / IT
	8%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	Økonomiafdeling
	4%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10

	
	En SKP/LOP-afdeling
	1%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	Fysisk Service - Kantine
	1%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3

	
	Fysisk Service - Rengøring
	6%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	
	Fysisk Service - Drift / Pedeltjeneste
	3%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	HTX
	8%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	BTH
	4%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	11

	
	Servicefagene
	10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27

	
	Bygge og anlæg
	21%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	54

	
	Teknologi og kommunikation
	6%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16

	
	Mekanik, transport og logistik
	3%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	9

	
	Håndværk og teknik
	7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	Efteruddannelses-afdelingen / AMU
	10%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	
	Andet
	7%
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	19


Er du ansat som lærer?

	
	Ja
	Nej
	Total

	
	
	
	Antal

	
	Total
	58%
	42%
	257

	
	Ja
	
	
	148

	
	Nej
	
	
	109


Er du leder?

	
	Nej
	Ja – 

teamleder
	Ja – 

teamchef
	Medlem af 

strategisk ledelse
	Total

	
	
	
	
	
	Antal

	
	Total
	83%
	    10%
	     4%
	           2%
	210

	
	Nej
	
	
	
	
	175

	
	Ja - teamleder
	
	
	
	
	22

	
	Ja - teamchef
	
	
	
	
	9

	
	Medlem af strategisk ledelse
	
	
	
	
	4


Juli 2005

MTU 2005 

SAMLET RESULTAT

Resultater opdelt på værdier
Datasættet indeholder 262 svarpersoner

	

	Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation? 
	1 = helt uenig

2 = delvist uenig

3 = Både enig og uenig

4 = Delvist enig

5 = Helt enig 

	

	1.0 Kerneværdier
	4.0

	1.1. Jeg har mulighed for at levere god kvalitet i mit arbejde
	4.2 

	1.2. Mine kompetencer udvikles, så jeg fastholder min værdi på arbejdsmarkedet
	3.8 

	1.3. Jeg føler mig engageret i min afdelings udvikling
	4.6 

	1.4. Jeg føler mig respektfuldt behandlet i dagligdagen
	4.3 

	1.5. Jeg oplever åbenhed om beslutningsprocesserne på EUC
	3.0 


	2.0 Arbejdskulturen
	3.8

	2.1. Jeg trives godt med mit arbejde
	4.4 

	2.2. Jeg føler mig sikker i min ansættelse
	4.0 

	2.3. Jeg synes, at jeg har tilfredsstillende indflydelse på min arbejdssituation
	4.1 

	2.4 Min arbejdssituation er sjældent præget af stress 
	2.7 


	3.0 Forandringskulturen
	3.6

	3.1. Jeg involveres i de beslutninger, som medfører forandringer i mit arbejde
	3.7 

	3.2. Jeg oplever EUC Sjælland som en helhed med en fælles identitet
	3.1 

	3.3. Jeg tror på en positiv fremtid for EUC Sjælland
	4.2 


	4.0 Ledelseskulturen
	3.8

	4.1. Jeg oplever, at EUC Sjællands mål og visioner for de kommende år er tydelige
	3.2 

	4.2. Jeg forstår som oftest, hvad der ligger bag strategisk ledelses beslutninger
	2.9 

	4.3. Jeg ved, hvem der har ansvar for hvad i EUC Sjællands organisation
	3.7 

	4.4. Min teamchef sikrer et godt samarbejde mellem afdelingerne i vores teamchefområde
	3.9 

	4.5. Min teamleder deler sin viden med os i afdelingen
	4.0 

	4.6. Jeg har et godt forhold til min nærmeste leder
	4.6 

	4.7. Jeg får hjælp og støtte fra min nærmeste leder, når jeg har brug for det
	4.4 


	5.0 2005 Kompetenceudvikling
	4.0

	5.1. Jeg har gode muligheder for at udvikle mig fagligt gennem kurser/uddannelse
	3.9 

	5.2. Jeg har gode muligheder for at udvikle mig gennem nye arbejdsopgaver
	4.2 

	5.3. Min leder interesserer sig for, at jeg bliver dygtigere og udvikler mig
	4.1 

	5.4. De aftaler, som indgås i min MUS/TUS-samtale, gennemføres
	3.8 


	6.0 Information
	3.7

	6.1. De informationer, jeg har behov for, har jeg til rådighed i mit daglige arbejde
	3.9 

	6.2. Jeg har et godt kendskab til, hvad der sker på EUC Sjælland som helhed
	3.3 

	6.3. Mine muligheder for at give min mening til kende er gode
	4.0 


	7.0 Arbejdsmiljø
	3.6

	7.1. De fysiske forhold jeg arbejder under er tilfredsstillende
	3.4 

	7.2. Udstyr og materialer som jeg arbejder med er tidssvarende og ok
	3.6 

	7.3. Min arbejdssituation er i for høj grad præget af stress
	3.0 

	7.4. Jeg oplever sjældent konflikter i min afdeling, som ikke løses 
	3.9 

	7.5. Jeg vil anbefale min arbejdsplads til andre 
	4.1 


	8.0 Teamkulturen
	4.0

	8.1. Jeg oplever, at jeg er en del af et velfungerende team 
	4.0 

	8.2. Jeg oplever et tillidsfuldt forhold til mine kolleger 
	4.3 

	8.3. Jeg oplever, at vi har omsorg for hinanden i mit team
	4.2 

	8.4 Mit team bidrager til at forbedre kvaliteten af vores opgaver 
	4.2 

	8.5 Mit team har de kompetencer der skal til, for at vi løser opgaverne godt
	4.0 

	8.6 Beslutninger, vi tager sammen i mit team, gennemføres konsekvent 
	3.6 

	8.7 Mit team har et passende ansvar for opgaverne 
	4.1 

	8.8 Vi har aftalt gode "spilleregler" for teamadfærd i mit team 
	3.7 

	8.9 Organiseringen af team i min afdeling fungerer tilfredsstillende 
	3.8 

	8.10 Arbejdet i mit team tager afsæt i min afdelings værdier, mål og strategier
	3.7 
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Top og Bund

Datasættet indeholder 262 svarpersoner

Top 10 rapport
	

	Spørgsmålet:
	Score:

	4.6. Jeg har et godt forhold til min nærmeste leder - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.6

	

	1.3. Jeg føler mig engageret i min afdelings udvikling - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.6

	

	4.7. Jeg får hjælp og støtte fra min nærmeste leder, når jeg har brug for det - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.4

	

	2.1. Jeg trives godt med mit arbejde - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.4

	

	8.2. Jeg oplever et tillidsfuldt forhold til mine kolleger - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.3

	

	1.4. Jeg føler mig respektfuldt behandlet i dagligdagen - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.3

	

	8.3. Jeg oplever, at vi har omsorg for hinanden i mit team - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.2

	

	3.3. Jeg tror på en positiv fremtid for EUC Sjælland - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.2

	

	5.2. Jeg har gode muligheder for at udvikle mig gennem nye arbejdsopgaver - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.2

	

	8.4 Mit team bidrager til at forbedre kvaliteten af vores opgaver - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	4.2


Bund 10 rapport
	

	Spørgsmålet:
	Score:

	2.4 Min arbejdssituation er sjældent præget af stress
	2.7

	

	4.2. Jeg forstår som oftest, hvad der ligger bag strategisk ledelses beslutninger - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	2.9

	

	1.5. Jeg oplever åbenhed om beslutningsprocesserne på EUC - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.0

	

	3.2. Jeg oplever EUC Sjælland som en helhed med en fælles identitet - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.1

	

	4.1. Jeg oplever, at EUC Sjællands mål og visioner for de kommende år er tydelige - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.2

	

	6.2. Jeg har et godt kendskab til, hvad der sker på EUC Sjælland som helhed - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.3

	

	7.1. De fysiske forhold jeg arbejder under er tilfredsstillende - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.4

	

	7.2. Udstyr og materialer som jeg arbejder med er tidssvarende og ok - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.6

	

	8.6 Beslutninger, vi tager sammen i mit team, gennemføres konsekvent - Hvor enig er du i det? - altså hvor godt passer det på din situation?
	3.6

	

	4.3 Jeg ved, hvem der har ansvar for hvad i EUC Sjællands organisation
	3.7

	


