
    

 

 
LOKAL KVALITETSSTRATEGI OG INDSATSER I OPFØLGNINGSPLANEN FOR 2026-27, EUD 
 

 

Fokusområder i den flerårige kvalitetsstrategi  

Fokusområder i den flerårige strategi for 
kvalitetsudviklingen på 
erhvervsuddannelserne på EUC Sjælland 

 

Datagrundlag  
Resultatindikatorer udvælges og vil 
indgå i resultatvurderingen af 
fokusområdet 

Trivsel og læringsmiljø, 
herunder undervisningsmiljøet, elevernes 
oplevelse af faglig støtte feedback og 
velbefindende mv  

 

ETU, Elevtrivsel 

Krænkende adfærd 

UMV, Undervisningsmiljø 

Tilfredshed i SOC 

Samarbejde og arbejdsmarkedet,  
herunder samarbejdet med virksomheder, 
lokale uddannelsesudvalg, faglige udvalg og 
andre institutioner mv  

 

VTU, Virksomhedstilfredshed 

 

 



   

 

Indsatser i opfølgningsplanen for skoleåret 2026-27  

 
Trivsel og læringsmiljø  

Indsatser til styrkelse af kvaliteten  

 

Mål 

 

Tid 

 

Ansvar 

 

Bemærkninger 

1. Pædagogisk udvikling for faglærerne  
Alle uddannelser iværksætter pædagogisk 
udvikling med udgangspunkt i konkrete og 
relevante behov på uddannelsen. 
Indsatserne forankres i de enkelte 
afdelinger. 

- Mål og delmål for de 
uddannelsesspecifikke indsatser beskrives 
i en handlingsplan 

 

2026-28 Uddan-
nelses-
ledere 

Husk at inddrage 
Undervisningsmiljø-
vurderingerne 
(uddannelser opdelt 
på adresser) 

2. Pædagogisk udvikling for 
grundfagslærere 
Ny organisering af grundfagsfagslærerne, 
hvor alle refererer til samme 
uddannelsesleder.  
Det kalder på nye samarbejdsformer og 
kompetenceudvikling på tværs, herunder 
styrkelse af samspillet mellem grundfag og 
de fagfaglige fag på uddannelserne. 

- Mål og delmål for styrkelse af 
grundfagsundervisningen på EUC Sjælland 
beskrives i en handlingsplan 

2026-28 Uddan-
nelses-
leder 

do 

3. Opdatering af de lokale 
uddannelsesplaner (LUP) 
Positive og anvendelige erfaringer fra 
indsatserne ”Pædagogisk udvikling for 
faglærere” og ”Pædagogisk udvikling for 
grundfagslærere” implementeres i de 
lokale undervisningsplaner for 
uddannelsen. 

- Positive og anvendelige erfaringer fra 
indsatserne ”Pædagogisk udvikling for 
faglærere” og ”Pædagogisk udvikling for 
grundfagslærere” implementeres i de 
lokale undervisningsplaner for 
uddannelsen. 

2027 Uddan-
nelses-
ledere  

 



   

 

Samarbejde med arbejdsmarkedet 
Indsatser til styrkelse af kvaliteten 

 

Mål 

 

Tid 

 

Ansvar 

 

Bemærkninger 

4. Virksomhedsnetværk for alle 
uddannelser 
EUC Sjælland fortsætter arbejdet med at 
udvikle og styrke samarbejdet i vores 
virksomhedsnetværk.  

- Alle hvovedforløbsuddannelser skal 
repræsenteres i vores 
virksomhedsnetværk 

- Samarbejdsformer styrkes løbende i de 
enkelte virksomhedsnetværk 

2026-
2028 

Afde-
lingsle-
der, SOC  

 

5. De lokale uddannelsesudgang, LUU 
Styrke samarbejdet i de lokale 
uddannelsesudvalg til glæde og gavn for 
elever og virksomheder. 

- De lokale uddannelsesudvalgs opgaver 
tydeliggøres fx gennem et årshjul eller 
lignende 

- Styrke elevernes deltagelse i de lokale 
uddannelsesudvalg 

- Evaluering af de lokale 
uddannelsesudvalgs arbejde – evt. 
udvikling af koncept for en årlig 
selvevaluering 

2026-
2028 

Uddan-
nelses-
chef 

 

6. Industriens uddannelser 
Industriuddannelserne på EUC Sjælland 
skal styrkes gennem udvikling af 
samarbejdsfora og initiativer for øget 
tiltrækning af elever/lærlinge. 

- Styrke samarbejdet mellem aktører inden 
for industriens uddannelser, herunder 
større virksomheder, leverandører, 
importører og organisationer 

- Tiltrække flere elever/lærlinge til 
industriuddannelserne på EUC Sjælland 

2026-
2027 

Uddan-
nelses-
chef 
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